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REFERENCIAS: 

Por el presente se incorpora DOC 100.100 en esta política; RCW 9A.44.160; RCW 9A.44.170; 
RCW 72.09.225; DOC 300.380 Clasificación y revisión del plan institucional de custodia; 
490.800 Ley para la Eliminación de Violaciones en Prisión (PREA) – Prevenir y denunciar; 
DOC 490.850 Ley para la Eliminación de Violaciones en Prisión (PREA) y respuesta; DOC 
610.040 Evaluaciones, valoraciones y categoría de salud ; Normas de PREA; Ley para la 
Eliminación de Violaciones en Prisión de 2003   

POLITICA: 

I. El Departamento ha establecido procedimientos uniformes para evaluar el riesgo de 
victimización y/o depredación sexual para todos los internos bajo su jurisdicción y el 
mantenimiento de información que se puede usar para tomar decisiones acerca de las 
asignaciones de viviendas y programación. 

DIRECTIVA: 

I. Evaluaciones 

A. Se completarán todas las Evaluaciones de Riesgos de PREA en el fichero 
informático de cada interno/interna. 

1. En caso de que no se pueda completar la evaluación en el fichero 
informático del interno/interna, los Consejeros y Oficiales de Correcciones 
Comunitarias (CCOs) pueden usar el formulario, DOC 07-019 
Evaluaciones de riesgos de PREA, para documentar la información de la 
evaluación y actualizar el fichero informático en cuanto sea práctico. 

B. Evaluaciones iniciales 

1. Los Consejeros y designados empleados en los Reclusorios Nocturnos 
llenarán una Evaluación de Riesgos de PREA para todos los internos e 
internas dentro de 72 horas de su llegada de los que no se trasladaron de 
otra instalación del Departamento.  

a. Para todo interno/interna a su llegada a una Prisión y antes de 
estar asignado a una celda/cuarto, se llenará el formulario, DOC 
13-349 Evaluación entre sistemas de la salud mental, de acuerdo 
con DOC 610.040 Evaluaciones, valoraciones y categoría de salud. 

1) Los empleados/personal de contrato de servicios médicos 
entrarán los resultados de las evaluaciones en la pantalla 
para consultas con pacientes en la Red de Información 

http://apps.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=9A.44.160
http://apps.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=9A.44.170
http://apps.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=72.09.225
http://www.doc.wa.gov/espanol/politicas.asp
http://www.doc.wa.gov/espanol/politicas.asp
http://www.doc.wa.gov/espanol/politicas.asp
http://www.doc.wa.gov/policies/default.aspx?show=600
http://www.doc.wa.gov/policies/default.aspx?show=600
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sobre el Manejo del Interno (OMNI-HS), bajo el código CPT 
“comentarios para personal de custodia.” 

b. Se informará inmediatamente a los empleados responsables de 
hacer las asignaciones de vivienda cuando un interno/interna tiene 
el puntaje que indica que presenta un riesgo posible para la 
victimización o depredación sexual.  Los empleados documentarán 
la notificación con una entrada cronológica acerca de vivienda con 
respecto a PREA en el fichero informático del interno o interna. 

2. Se hará una evaluación de seguimiento dentro de 30 días corridos de la 
llegada del interno/interna para poder agregar cualquier dato adicional 
recibido que sugiera la posibilidad de victimización o depredación. 

C. Evaluaciones para el traslado 

1. Los empleados encargados del transporte de internos revisarán el 
manifiesto de traslado antes de finalizarlo para reducir problemas 
relacionados con PREA antes, durante o inmediatamente después del 
transporte. 

2. La instalación que recibe a un interno/interna hará una evaluación inicial 
de él o ella con respecto a PREA, en cumplimiento con DOC 300.380 
Clasificación y revisión del plan institucional de custodia. 

a. Si no se había hecho una evaluación previamente, será 
completada antes de asignar a un interno/interna a una unidad de 
vivienda.  

3. Los Consejeros y CCOs cumplirán con esta evaluación dentro de 30 días 
corridos a partir de la llegada del interno/interna como parte del desarrollo 
del Plan de Ingreso de él/ella, de acuerdo con DOC 300.380 Clasificación 
y revisión del plan institucional de custodia. 

a. Para internos a punto de ser trasladados que están albergados 
temporalmente en un Centro Diagnóstico de Recepción, se usará 
la información de riesgo ya existente.  Si no hay información 
disponible, se tiene que realizar esta evaluación dentro de 72 horas 
de la llegada del interno o interna a la institución. 

D. Evaluaciones por razón fundamentada 

1. Los Consejeros/CCOs completarán las evaluaciones por razón 
fundamentada dentro de 10 días hábiles cuando:  
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a. Se recibe información adicional que sugiera la posibilidad de 

victimización o depredación de un interno/interna (por ejemplo, 
informes sobre su comportamiento mientras estaba en la cárcel o 
en el camión de traslado a prisión, documentos del tribunal, 
investigaciones previas a la condena). 

b. El interno/interna revela tal información. 

c. Hay un fallo de culpable para ciertas infracciones enumeradas en 
la Evaluación de Riesgos de PREA, incluyendo violaciones por 
actos violentos e infracciones por abuso/agresión sexual.  

d. Un empleado/personal de contrato observa comportamiento del 
interno/interna que sugiera la posibilidad de victimización o 
depredación.  

e. Para la víctima y el sospechoso cuando son fundadas las 
alegaciones de agresión/abuso sexual de un interno o interna 
contra otro/otra.    

f. Para la víctima cuando las alegaciones de conducta sexual 
inapropiada del personal son fundadas.   

2. Si se traslada el interno/interna a otra instalación antes de cumplir con la 
evaluación de riesgos, la Autoridad de Nombramiento/designado que 
envía al interno/interna avisará a la Autoridad de Nombramiento o 
designado de la instalación que reciba a él/ella de la alegación fundada y 
la instalación que recibe a él/ella completará la evaluación. 

a. En una Prisión, el Superintendente/designado les indicará a los 
Consejeros asignados a que remitan el nombre del perpetrador y 
de la víctima a la unidad de salud mental para que se les haga una 
evaluación.  Los Consejeros harán estas recomendaciones por 
medio del formulario, DOC 13-420 Petición para una evaluación de 
salud mental, el cual incluirá la razón por la recomendación. 

b. En los reclusorios nocturnos: 

1) Se trasladará al perpetrador a una Prisión, si no ha sido 
trasladado durante la investigación o ya está detenido en 
una cárcel de condado.  Ya que el Administrador de 
Reclusorios Nocturnos/Programas Residenciales o 
designado informe al Superintendente de la alegación 
fundada, se pedirá una evaluación de salud mental en la 
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Prisión con el uso de DOC 13-420 Petición para una 
evaluación de salud mental. 

2) Se le proporcionará a la víctima información sobre servicios 
de salud mental en la comunidad. 

E. Se puede obtener información para las evaluaciones de los expedientes, de 
entrevistas con el interno/interna y de otras fuentes fidedignas. 

1. Se documentará la fuente de la información en la sección para 
comentarios de la evaluación. 

2. Los internos no están obligados a contestar las preguntas de la 
evaluación. 

F. La Autoridad de Nombramiento desarrollará procedimientos locales para avisar 
al Consejero/CCO asignado y persona de enlace de PREA cuando un 
interno/interna está involucrado como víctima o perpetrador en una alegación 
verificada de agresión o abuso sexual de un interno/interna a otro/otra o de 
conducta sexual inapropiada del personal. 

1. El Consejero/CCO informará a la persona de enlace de PREA cuando se 
cumplen con las evaluaciones requeridas.  

II. Evaluaciones anuladas 

A. Con base en comportamiento documentado u otros indicadores contrarios a las 
evaluaciones de riesgos, la Autoridad de Nombramiento/designado puede 
asignar un código de PREA distinto a lo que indique la evaluación.  Se 
documentará la justificación en la pantalla para la Evaluación de Riesgos de 
PREA en el fichero informático del interno/interna. 

1. Los designados tienen que ser del rango de Administrador de Programas 
Correccionales o mayor en las Prisiones y Supervisores de Correcciones 
Comunitarias o mayor en los Reclusorios Nocturnos. 

2. Se tienen que cumplir con las anulaciones dentro de 5 días hábiles de 
haber recibido la petición para una anulación. 

III. Evaluaciones para celdas/compañeros de celda 

A. Si la evaluación inicial más reciente muestra el riesgo de victimización o 
depredación, se hará una valoración inmediata de la celda/compañero(s) de 
celda usando la evaluación más reciente para asegurar que los internos o 
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internas puedan compartir el mismo espacio, basado en toda la información 
disponible. 

IV. Planes de monitoreo 

A. Los internos/internas con un puntaje que indica un aumentado riesgo de ser 
víctimas o depredadores sexuales serán evaluados por el Equipo de Control de 
Riesgos Institucionales (FRMT) y se desarrollará un plan de monitoreo.  Se 
tomarán acciones inmediatas para proteger al interno cuando se ha determinado 
que él/ella corre un riesgo significativo de ser víctima de agresión o abuso 
sexual. 

B. Los elementos para considerar con respecto al plan de monitoreo incluyen: 

1. Aumentar el contacto iniciado por el Consejero/CCO con el 
interno/interna. 

2. El interno/interna se presentará más seguido con empleados (por 
ejemplo, se presentará ante el oficial correccional, Consejero asignado, 
CCO, etc.). 

3. Notificación a un empleado de la unidad de los resultados de la 
evaluación del interno/interna con una nota para vigilar su 
comportamiento normal por cambios (por ejemplo, pide cambiarse de 
celda, da/recibe productos de la tienda, depresión, evitar a otros, etc.) y la 
remisión de su nombre a Servicios de Salud Mental por medio de DOC 
13-420 Petición para una evaluación de salud mental, si hay cambios.  

4. Instruir al interno/interna a que informe inmediatamente si hay 
interacciones con motivo sexual iniciadas por otros internos. 

5. Animar al interno/interna a seguir con sus consultas programadas con los 
profesionales de salud mental, si aplica a su caso.  

6. Otros puntos que tienen relación con información específica contenida en 
la evaluación.  

C. Los Consejeros y CCOs documentarán el plan de monitoreo en la entradas 
cronológicas del fichero informático del interno/interna. 

D. Se revisará el plan de monitoreo durante cada revisión de cumplimiento 
programada del Plan Institucional de Custodia, de acuerdo con DOC 300.380 
Clasificación y revisión del plan institucional de custodia. 
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V. Servicios de salud mental 

A. En el momento de cumplir con la Evaluación de Riesgos de PREA, los 
Consejeros y designados empleados de Reclusorios Nocturnos harán 
recomendaciones para servicios de salud mental por medio del formulario, DOC 
13-420 Petición para una evaluación de salud mental: 

1. Si problemas de salud mental son factores contribuyentes según la 
evaluación, 

2. Si la evaluación indica que el interno/interna ha cometido abuso sexual, 
que sea en una institución o en la comunidad, y/o  

a. En un Reclusorio Nocturno si el interno sigue ahí, el CCS 
asegurará que él/ella tenga consulta con un profesional de salud 
mental en la comunidad o con un profesional para el tratamiento de 
delitos sexuales en la comunidad dentro de 60 días, según la 
disponibilidad de estos profesionales.  

3. En las Prisiones solamente, si la evaluación en la pantalla indica que el 
interno/interna ha sido víctima sexual en el pasado, que sea en una 
institución o en la comunidad. 

B. El empleado/empleada encargado de hacer la recomendación para el 
interno/interna, le preguntará si quiere hablar con un profesional de salud mental 
considerando la información en la evaluación y documentará la respuesta de él o 
ella en DOC 13-420 Petición para una evaluación de salud mental. 

1. En los Reclusorios Nocturnos, se remitirán a los internos:  

a. A servicios en la comunidad o al Administrador de Servicios de 
Salud Mental/designado de la Sede si el interno/interna sigue en un 
Reclusorio Nocturno, o 

b. A un profesional de salud mental en la Prisión si al interno lo 
regresan a Prisión. 

VI. Asignaciones de Trabajo/Programación 

A. Se repasará la información de la evaluación cuando se hacen asignaciones de 
trabajo y programación, en cumplimiento con DOC 300.380 Clasificación y 
revisión del plan institucional de custodia. 

VII. Asignaciones de vivienda 
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A. Antes de asignar a un interno/interna a una celda/cuarto, los empleados 

responsables por las asignaciones de viviendas repasarán las Evaluaciones de 
Riesgos de PREA para asegurar que sean compatibles los que compartan la 
celda/cuarto. 

1. Para los internos a los cuales no se ha hecho una Evaluación de Riesgos 
de PREA, en su instalación que los envía o durante un encarcelamiento 
anterior, los empleados revisarán el formulario completado, DOC 13-349 
Evaluación entre sistemas de la salud mental. 

2. Empleados documentarán la revisión en una entrada cronológica con 
respecto a PREA en cuanto a la vivienda. 

B. Un interno/interna que recibe puntaje que indica que corre el riesgo de ser 
víctima sexual no estará asignado a la misma celda/cuarto con otro que recibe el 
puntaje que indica la posibilidad de depredación sexual. 

1. Las instalaciones con dormitorios abiertos/viviendas abiertas establecerán 
procedimientos para hacer asignaciones de cama apropiadas para 
internos/internas de alto riesgo. 

2. En las Prisiones, esta separación puede incluir la colocación en 
Segregación Administrativa. 

a. La colocación en Segregación Administrativa por más de 24 horas 
sólo ocurrirá si no hay ninguna alternativa de vivienda apropiada y 
durará sólo hasta encontrar una colocación alternativa.  Se 
documentarán las razones de la colocación y la falta de 
alternativas apropiadas en una entrada cronológica referente a 
PREA con respecto a la vivienda. 

1) En el caso poco común de que esta colocación dure más de 
30 días, se hará un estudio cada 30 días para determinar la 
necesidad de seguir con la colocación. 

b. Los internos en esta clase de colocación tendrán acceso a la 
programación y asignaciones de trabajo al grado posible.  Cuando 
no las hay disponibles, se documentarán la razón y la duración en 
el fichero informático del interno.  

C. Se estudiarán asuntos de vivienda con respecto a internos transgénero, de 
intersexualidad o los disconformistas en cuanto al género con el uso del 
formulario, DOC 02-384 Protocolos de vivienda de internos transgénero e 
internos de intersexualidad, el cual se escaneará en un sitio seguro en el 
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sistema de imágenes electrónico y accesible a la persona de enlace para PREA 
solamente y al Administrador de Programas Correccionales/Supervisor de 
Correcciones Comunitarias o un empleado con un rango más alto.   

1. En las Prisiones, los internos/internas estarán albergados en la 
enfermería o área de observación amplia hasta que el Subdirector del 
Comando B tome una decisión final con respecto a su vivienda.  Si la 
enfermería de la instalación asignada no tiene cabida, se trasladará al 
interno/interna a la enfermería de otra instalación.  Se basará la decisión 
final sobre la vivienda en las recomendaciones de un comité local de 
estudio que incluirá al: 

a. Capitán o Teniente en Prisiones de seguridad mínima autónomas, 
b. Administrador de Programas Correccionales, y 
c. Representantes de la unidad médica y de salud mental. 

2. En los Reclusorios Nocturnos, el Supervisor de Correcciones 
Comunitarias revisará el protocolo de vivienda existente y se enviará 
cualquier información nueva, si es que hay, al Subdirector del Comando B 
para Prisiones para ser revisada. 

3. Después de esta revisión, el comité completará una nueva evaluación. 

4. Los empleados/personal de contrato no harán el registro ni examinarán 
físicamente a una persona transgénero o de intersexualidad con el solo 
fin de determinar el estatus de sus genitales.  Si no se sabe el estatus de 
los genitales del interno/interna, será determinado por profesionales 
médicos durante pláticas con él/ella, al revisar sus expedientes médicos 
o, si es necesario, como parte de un examen médico más amplio 
realizado por un profesional médico en un área privada. 

5. El comité volverá a evaluar colocaciones y asignaciones de programación 
cada 6 meses con el uso de DOC 02-385 Protocolos para la revisión de 
viviendas para internos transgénero e internos de intersexualidad para 
determinar si hay algún peligro en cuanto a la seguridad de él/ella. 

6. Las instalaciones desarrollarán procedimientos locales para permitir que 
internos/internas transgénero o personas de intersexualidad tengan la 
oportunidad de ducharse aparte de otros internos o internas.  Esto puede 
incluir cabinas de duchas individuales, diferentes horarios para ducharse 
u otros procedimientos con base en el diseño de la instalación. 
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7. Los internos transgéneros, de intersexualidad o disconformistas en cuanto 

al género pueden denunciar problemas de vivienda/duchas al 
Superintendente/Supervisor de Correcciones Comunitarias/designado. 

8. Antes de que se traslade un interno/interna transgénero o de 
intersexualidad de una instalación a otra, la Autoridad de Nombramiento  
o designado de la instalación de la cual sale avisará a la Autoridad de 
Nombramiento/designado de la instalación que lo recibe y estas 
asegurarán que se haga un estudio al llegar el interno/interna.    

VIII. Capacitación 

A. Los empleados responsables de cumplir con/revisar las evaluaciones de riesgos 
y de hacer las asignaciones de vivienda recibirán capacitación en cumplimiento 
con DOC 490.800 Ley para la eliminación de violaciones en prisión (PREA) – 
Prevenir y denunciar. 

IX. Análisis de datos 

A. Se evaluarán cada año los datos del Departamento con respecto a las 
Evaluaciones de Riesgos de PREA para determinar lo efectivo de la evaluación 
para identificar a los internos en riesgo. 

DEFINICIONES: 

Es posible que las palabras y los términos que se encuentran en esta política sean definidos 
en la sección del glosario del Manual de políticas. 

ADJUNTOS: 

Ninguno 

FORMULARIOS DE DOC: 

DOC 02-384 Protocolos de vivienda de internos transgénero e internos de intersexualidad 
DOC 02-385 Protocolos para la revisión de viviendas para internos transgénero e internos de 
intersexualidad  
DOC 07-019 Evaluaciones de riesgos PREA 
DOC 13-349 Evaluación entre sistemas de la salud mental 
DOC 13-420 Petición para una evaluación de salud mental  

http://insidedoc/forms/default.aspx?type=number&filter=02
http://insidedoc/forms/default.aspx?type=number&filter=02
http://insidedoc/forms/default.aspx?type=number&filter=02
http://insidedoc/forms/default.aspx?type=number&filter=07
http://insidedoc/forms/default.aspx?type=number&filter=13
http://insidedoc/forms/default.aspx?type=number&filter=13

